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	Capaian Pembelajaran (CP)
	-Pogram studi  yang dibebankan pada Mata kuliah

	
	CPL 1
	:
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Mampu Menunjukan Sikap Religius (PL 3, PL 4)

	
	CPL 2
	:
	Menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL 6
	:
	Menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan (PL 3, PL 4)

	
	CPL 7
	:
	Mampu memimpin dan mengelola organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL 8
	:
	Menguasai konsep pelayanan publik, governansi dan pembangunan, pemerintahan daerah, serta governansi digital (PL 3, PL 4)

	
	CPL 9
	:
	Mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan, baik organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah yang memenuhi kepentingan publik yang berintegritas (PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL 12
	:
	Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL 13
	:
	Mampu mengaplikasikan IPTEKS yang relevan dalam pengembangan bidang pemerintahan (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK 1
	:
	Mampu menunjukan integritas, kejujuran, serta tanggung jawab moral dalam merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi kinerja sektor publik dengan melandaskan nilai religiusitas.

	
	CPMK 2
	:
	Mampu menginternalisasi nilai etika, moral, dan kemanusiaan dalam pengukuran serta evaluasi kinerja organisasi publik, sehingga hasilnya berpihak pada kepentingan masyarakat.

	
	CPMK 3
	:
	Mampu menjelaskan konsep manajemen kinerja sektor publik, termasuk perencanaan strategis, indikator kinerja utama (IKU), akuntabilitas kinerja, serta hubungan SDM, keuangan, dan kepemimpinan

	
	CPMK 4
	:
	Mampu mengembangkan kemampuan kepemimpinan dalam mengelola sistem manajemen kinerja, mengarahkan tim, serta memastikan pencapaian tujuan organisasi sektor publik.

	
	CPMK 5
	:
	Mampu menghubungkan manajemen kinerja sektor publik dengan peningkatan kualitas pelayanan publik, tata kelola pemerintahan yang baik (good governance), dan pemanfaatan teknologi digital.

	
	CPMK 6
	:
	Mampu menganalisis masalah kinerja sektor publik secara kritis, menyusun alternatif solusi secara sistematis, dan mengusulkan inovasi perbaikan kinerja organisasi.

	
	CPMK 7
	:
	Mampu menggunakan metode, instrumen, teknologi informasi dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP), e-performance, serta sistem monitoring dan evaluasi berbasis digital.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

	
	Sub CPMK1
	:
	 Mampu menunjukkan sikap religius dalam memahami dan menerapkan prinsip manajemen kinerja sektor publik

	
	Sub CPMK2
	:
	 Mampu menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan, moral, dan etika dalam penyusunan indikator serta evaluasi kinerja organisasi publik

	
	Sub CPMK3
	:
	 Mampu menjelaskan konsep dasar manajemen kinerja sektor publik, ruang lingkup, tujuan, dan prinsip dasarnya

	
	Sub CPMK4
	:
	 mampu mendeskripsikan keterkaitan manajemen kinerja dengan teori organisasi, manajemen SDM, dan kepemimpinan sektor publik

	
	Sub CPMK5
	:
	 Mampu menganalisis hubungan antara manajemen kinerja dengan keuangan publik serta pengambilan keputusan

	
	Sub CPMK6
	:
	 Mampu mengidentifikasi peran kepemimpinan dalam merancang, mengelola, dan mengevaluasi kinerja organisasi publik

	
	Sub CPMK7
	:
	 Mampu memetakan indikator kinerja utama (IKU) dan indikator kinerja individu (IKI) pada instansi publik

	
	Sub CPMK8
	:
	 Mampu menjelaskan keterkaitan manajemen kinerja dengan peningkatan kualitas pelayanan publik

	
	Sub CPMK9
	:
	 Mampu menilai penerapan manajemen kinerja sektor publik dalam konteks governansi dan pembangunan daerah 

	
	Sub CPMK10
	:
	 Mampu merancang instrumen penilaian kinerja publik yang berintegritas dan berorientasi pada kepentingan masyarakat

	
	Sub CPMK11
	:
	 Mampu menerapkan pemikiran kritis dalam menganalisis permasalahan kinerja organisasi publik

	
	Sub CPMK12
	:
	 Mampu menyusun solusi sistematis dan inovatif dalam perbaikan manajemen kinerja sektor publik

	
	Sub CPMK13
	:
	 Mampu mengaplikasikan teknologi informasi dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) dan e-performance 

	
	Sub CPMK14
	:
	 Mampu mengevaluasi efektivitas sistem manajemen kinerja sektor publik dengan pendekatan berbasis IPTEKS

	Korelasi  terhadap Sub-CPMK

	 
 
 
	CPL 1
	CPL 2
	CPL 6
	CPL 7
	CPL 8
	CPL 12
	CPL 13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bobot Penilaian
	Jumllah Pertemuan
	 

	Sub CPMK1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK3
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK4
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK5
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK6
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK7
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	1
	

	Sub CPMK8
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	1
	

	Sub CPMK9
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK10
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK11
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK12
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK13
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK14
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Jumlah
	14
	14
	16
	16
	19
	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	114
	14
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah Manajemen Kinerja Sektor Publik mengkaji tentang pentingnya memahami dan menguasai beragam konsep dan sistem pengukuran dan manajemen keinerja di sektor Publik dan kompleksitas serta tantangan dalam manajemen keuangan pemerintah dan daerah.

	Bahan Kajian/Materi kuliah


	Bahan Kajian
	BK7
	Teori & Manajemen

	
	BK8
	Manajemen SDM Sektor Publik

	
	BK11
	Pengambilan Keputusan

	
	BK12
	Manajemen Inovasi & Pelayanan Publik

	
	BK13
	Governansi Digital

	Materi Pembelajaran
	MP1
	Nilai Religius dalam Manajemen Kinerja Publik

	
	MP2
	Etika dan Nilai Kemanusiaan dalam Pengukuran Kinerja

	
	MP3
	Konsep Dasar Manajemen Kinerja Sektor Publik

	
	MP4
	Manajemen Kinerja dan Organisasi Publik

	
	MP5
	Kinerja, Keuangan Publik, dan Pengambilan Keputusan

	
	MP6
	Kepemimpinan dalam Pengelolaan Kinerja Publik

	
	MP7
	Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Individu (IKI)

	
	MP8
	Kinerja dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

	
	MP9
	Manajemen Kinerja dalam Konteks Governansi dan Pembangunan Daerah

	
	MP10
	Instrumen dan Mekanisme Penilaian Kinerja Publik

	
	MP11
	Analisis Kritis terhadap Permasalahan Kinerja Publik

	
	MP12
	Inovasi dalam Perbaikan Manajemen Kinerja Publik

	
	MP13
	Teknologi Informasi dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP)

	
	MP14
	Evaluasi Kinerja Publik Berbasis IPTEKS




	Pustaka

	Utama
	RU1
	 

	
	RU2
	 

	
	RU3
	 

	
	RU4
	 

	
	RU5
	 

	
	RU6
	 

	
	RU7
	 

	Pendukung
	RP 1
	 

	
	RP2
	

	
	RP3
	

	Dosen Pengampu
	Prof. Dr. Asmiddin, M.Si.

	Matakuliah syarat
	PS1
	 

	
	 
	




	Pekan ke-
	Kemampuan Akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa; [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)
	Indikator
	Teknik dan Kriteria
	Luring
	Daring
	[ Pustaka ]
	

	 
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Sub CPMK1: Mampu menunjukkan sikap religius dalam memahami dan menerapkan prinsip manajemen kinerja sektor publik.
	Ketepatan dalam menunjukkan sikap religius dalam penerapan prinsip manajemen kinerja sektor publik.
	Teknik: Kehadiran, sikap dan disiplin
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Nilai Religius dalam Manajemen Kinerja Publik
	 

	
	
	
	
	Ceramah interaktif
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: lihat dalam rubrik penilaian observasi dan rubrik holistik
	Tugas 1: Buat refleksi singkat mengenai nilai religiusitas dalam praktik kinerja instansi pemerintah.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	2
	Sub CPMK2: Mampu menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan, moral, dan etika dalam penyusunan indikator serta evaluasi kinerja organisasi publik 
	Konsistensi dalam menjunjung tinggi nilai moral, etika, dan kemanusiaan dalam menjelaskan evaluasi kinerja organisasi publik.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Etika dan Nilai Kemanusiaan dalam Pengukuran Kinerja
	 

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 2: Analisis satu kasus nyata (berita/artikel) tentang masalah etika dalam pelayanan publik, lalu jelaskan bagaimana seharusnya prinsip etika dan kemanusiaan diterapkan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	3
	Sub CPMK3:   Mampu menjelaskan konsep dasar manajemen kinerja sektor publik, ruang lingkup, tujuan, dan prinsip dasarnya
	Ketetapan dalam menjelaskan konsep dasar manajemen kinerja sektor publik meliputi ruang lingkup, tujuan, dan prinsipnya.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Konsep Dasar Manajemen Kinerja Sektor Publik
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 3: Buat peta konsep (mind map) tentang ruang lingkup, tujuan, dan prinsip manajemen kinerja sektor publik.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	4
	Sub CPMK4 :   mampu mendeskripsikan keterkaitan manajemen kinerja dengan teori organisasi, manajemen SDM, dan kepemimpinan sektor publik
	Kejelasan dalam menguraikan keterkaitan manajemen kinerja dengan teori organisasi, manajemen SDM, dan dinamika organisasi publik.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Manajemen Kinerja dan Organisasi Publik
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
0
0
0
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 4: Diskusikan dalam kelompok mengenai perbedaan manajemen kinerja organisasi publik dan swasta, lalu presentasikan hasilnya.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	5
	Sub CPMK5:   Mampu menganalisis hubungan antara manajemen kinerja dengan keuangan publik serta pengambilan keputusan
	Ketepatan dalam menganalisis hubungan antara manajemen kinerja dengan keuangan publik serta proses pengambilan keputusan.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Kinerja, Keuangan Publik, dan Pengambilan Keputusan
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 5: Cari contoh laporan keuangan publik sederhana (misalnya APBD kabupaten) dan jelaskan hubungannya dengan pencapaian kinerja daerah.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	6
	SSub CPMK6:   Mampu mengidentifikasi peran kepemimpinan dalam merancang, mengelola, dan mengevaluasi kinerja organisasi publik
	Kemampuan dalam mengidentifikasi peran kepemimpinan dalam perancangan dan evaluasi sistem kinerja organisasi publik.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Kepemimpinan dalam Pengelolaan Kinerja Publik
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 6: Buat esai 2 halaman tentang peran seorang pemimpin dalam meningkatkan kinerja organisasi pemerintah (contoh: kepala daerah, kepala dinas).
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	7
	Sub CPMK7:   Mampu memetakan indikator kinerja utama (IKU) dan indikator kinerja individu (IKI) pada instansi publik
	Ketepatan dalam memetakan indikator kinerja utama (IKU) dan indikator kinerja individu (IKI) sesuai dengan tujuan organisasi publik.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Individu (IKI)
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 7: Rancang contoh Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk sebuah instansi fiktif (misalnya Dinas Pendidikan) dan buat Indikator Kinerja Individu (IKI) untuk stafnya.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER: IK1 hingga IK14
	9

	9
	Sub CPMK8:   Mampu menjelaskan keterkaitan manajemen kinerja dengan peningkatan kualitas pelayanan publik 
	Kejelasan dalam menjelaskan peran manajemen kinerja dalam peningkatan kualitas pelayanan publik yang responsif terhadap kebutuhan masyarakat.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Kinerja dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 8: Observasi sederhana (bisa via internet/berita) tentang layanan publik online (contoh: aplikasi layanan pajak, administrasi kependudukan) dan nilai kinerjanya.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	10
	Sub CPMK9:   Mampu menilai penerapan manajemen kinerja sektor publik dalam konteks governansi dan pembangunan daerah 
	Ketepatan dalam menilai penerapan manajemen kinerja sektor publik pada konteks governansi dan pembangunan daerah.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Manajemen Kinerja dalam Konteks Governansi dan Pembangunan Daerah
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 9: Tulis ringkasan 1–2 halaman tentang contoh program pembangunan daerah (misalnya pembangunan infrastruktur) dan bagaimana kinerjanya diukur.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	11
	Sub CPMK10:   Mampu merancang instrumen penilaian kinerja publik yang berintegritas dan berorientasi pada kepentingan masyarakat 
	Kecermatan dalam merancang instrumen penilaian kinerja publik yang menjunjung tinggi prinsip akuntabilitas dan integritas.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Instrumen dan Mekanisme Penilaian Kinerja Publik
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 10:Buat rancangan formulir evaluasi sederhana untuk menilai kinerja layanan publik (misalnya pelayanan di kelurahan).
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	12
	Sub CPMK11:   Mampu menerapkan pemikiran kritis dalam menganalisis permasalahan kinerja organisasi publik 
	Kritis dalam menganalisis permasalahan kinerja publik berdasarkan pemikiran logis, sistematis, dan berbasis data.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Analisis Kritis terhadap Permasalahan Kinerja Publik
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 11: Pilih satu artikel berita tentang rendahnya kinerja pelayanan publik, lalu analisis penyebab masalahnya dengan kerangka logis.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	13
	Sub CPMK12:   Mampu menyusun solusi sistematis dan inovatif dalam perbaikan manajemen kinerja sektor publik 
	Kreativitas dalam menyusun solusi inovatif untuk perbaikan sistem manajemen kinerja sektor publik.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Inovasi dalam Perbaikan Manajemen Kinerja Publik
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 12:Buat makalah tentang pentingnya untuk meningkatkan pelayanan publik di daerah.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	14
	Sub CPMK13:   Mampu mengaplikasikan teknologi informasi dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) dan e-performance
	Ketepatan dalam mengaplikasikan teknologi informasi pada sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP, e-performance).
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Teknologi Informasi dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP)
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 13:Cari tahu apa itu SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah), lalu jelaskan manfaatnya dalam 1 halaman
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	15
	Sub CPMK14:   Mampu mengevaluasi efektivitas sistem manajemen kinerja sektor publik dengan pendekatan berbasis IPTEKS 
	Kecermatan dalam mengevaluasi efektivitas sistem manajemen kinerja publik dengan pendekatan berbasis IPTEKS.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Evaluasi Kinerja Publik Berbasis IPTEKS
	0

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:

	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 14: Buat analisis singkat bagaimana teknologi digital (aplikasi, big data, AI) dapat digunakan untuk mengevaluasi kinerja instansi publik.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER: IK15 hingga IK28
	0

	BOBOT TOTAL
	97,0
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